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1. Inleiding

Via dit jaarverslag informeren wij u over de werkzaamheden van de
medezeggenschapsraad (MR) van KBS Crescendo gedurende het schooljaar 2022-
2023.

2. Wat doet de MR?

ledere school heeft verplicht een MR, dus ook KBS Crescendo. Dat is vastgelegd in de Wet
Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap,
op inspraak, en is te vergelijken met een ondernemingsraad in een bedrijf. De MR bestaat uit
een afvaardiging van ouders en het onderwijzend personeel en vormt hiermee een partner
van de directie.

De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals
verbeteringen in het onderwijs, geldbesteding, de keuze van een lesmethode, verandering
van klassenindeling, de invoering van ICT, veiligheid op school en de manier waarop men
ouders wil laten meehelpen in het onderwijs en bij andere activiteiten.

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van de school de MR om advies
en instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven,
instemming betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie
heeft instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, een ander
schoolrooster, formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid,
gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een
klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.

KBS Crescendo is aangesloten bij de overkoepelende scholenorganisatie Stichting SKO.
Van elke aangesloten school kunnen er leden van de MR aansluiten bij vergaderingen van
de GMR. De GMR is de gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van de stichting. Om
Z0 meer zicht te krijgen hoe andere scholen binnen de stichting werken binnen de MR.

3. Samenstelling

Zoals aangegeven bestaat de MR uit leerkrachten en ouders. De directie maakt geen
onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek van de MR wel deel aan de vergaderingen
en is dan een adviserend orgaan. De MR van KBS Crescendo bestaat uit 4 deelnemers: 2
leerkrachten en 2 ouders.

De samenstelling van de voltallige MR 2022 - 2023 zag er als volgt uit:
Leerkrachten:

e Daphne Coerse (secretaris)

o Kim Slemmer

Ouders:

e David Romo Ramos (voorzitter)

¢ Herma van der Meulen



4. Gesprekspartners

Naast - uiteraard - de directie heeft de MR met een aantal andere organen en personen
geagendeerde kwesties besproken. Te denken valt natuurlijk aan de leden van de OV (de
Oudervereniging) en de GMR.

De MR- vergaderingen waren goed voorbereid.

5. Vergaderingen

In het afgelopen schooljaar is de MR vier maal bijeen geweest.

De agenda kende een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hadden met
actuele ontwikkelingen op school en binnen de stichting. Belangrijke onderwerpen waren
bijvoorbeeld de communicatie van en naar ouders en team en de vrijwillige ouderbijdrage.
Daarnaast waren er gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen waarvoor de MR
haar formele instemming moest geven, zoals de begroting en de formatie. De notulen van
deze vergaderingen van de MR zijn voor iedere leerkracht en ouder beschikbaar en in te
zien. Deze kunt u inzien op onze website: www.kbscrescendo.nl onder het kopje Downloads.

Op de volgende pagina worden de belangrijkste onderwerpen kort beschreven.

6. Onderwerpen 2022-2023

Ontwikkelingen school:

De school heeft meerdere ontwerpteams, welke zich bezighouden met de ontwikkeling van
de school. Dit is op het gebied van rekenen, taal, sociaal-emotionele ontwikkeling en
pedagogisch klimaat, uitdagend en eigentijds onderwijsaanbod. leder jaar worden er op deze
gebieden doelen gesteld, uitgevoerd en geévalueerd.

Schoolfruit:

Dit jaar hebben we weer schoolfruit ontvangen. Ouders hebben ons veel geholpen met
shijden en ronddelen. Het is goed om de kinderen zo een gezond 10 uurtje mee te geven,
maar het fruit bleek niet altijd genoeg te zijn. Hier waren we dit keer meer op voorbereid. Zo
hebben we ouders ook gevraagd hun kind een gezond 10-uurtje ter aanvulling op het
schoolfruit mee te geven. In 2023-2024 gaan we verder met het schoolfruit, als aanvulling op
het (gezonde) 10-uurtje. Het fruit wat over is, ging naar de ouders van kinderen die het wat
minder breed hebben.

Ouderbijdrage:

Er is gesproken over de ouderbijdrage en de wijze van innen. Dit jaar is dit via een link naar
de ouders verstuurd. Het uitdoen van de herinneringen verliep nog niet helemaal soepel.
Deze werden soms ten onrechte verstuurd. Deze manier is effectief gebleken. Er is meer
ouderbijdrage betaald, mede door de extra donaties.

Belangrijk is dat de ouderbijdrage vrijwillig is, maar wel nodig om de activiteiten te kunnen
blijven organiseren. Kinderen mogen niet worden uitgesloten van deelname als ouders de
bijdrage niet voldoen.

Leerlingenraad:



http://www.kbscrescendo.nl/

Sinds mei 2022 is er een leerlingenraad op school. Deze bestaat uit leerlingen van groep 5
tot en met 8 en zijn dit schooljaar vijf keer samengekomen. Zij bespreken punten die vanuit
de klassen worden ingebracht, maar ook punten waarin school vraagt om mee te denken:
Nieuwe schoolplein, ervaringen workshops/excursies, werken met de weektaak,
fietsenrekken/wieltjes op het schoolplein, organiseren van een Culturenweek. In juli hebben
wij een Culturenweek gehouden.

Volgend schooljaar wil de leerlingenraad zes keer samenkomen.

Mededelingen vanuit de directie
In de MR werden mededelingen vanuit de directie, over bijvoorbeeld personeel, gedaan. Om
privacy redenen van de teamleden, staan deze niet in dit verslag vermeld.

Begroting
Jaarlijks wordt de schoolbegroting met de MR besproken. O.a. de gelden voor leermiddelen,

personeel en zorgleerlingen komen hierbij aan bod.

Opbrengsten Cito toetsen
De opbrengsten van de Cito eindtoets zijn besproken. Daarnaast zijn de LVS toetsen en de
eindtoets groep 8 teruggekoppeld in de MR.

7. Communicatie

De MR informeert op verschillende manieren ouders en leerkrachten over haar
werkzaamheden. Dit is één van de wettelijke verplichtingen van de MR. Er zijn informele
contacten en er worden, indien nodig, items geplaatst onder het kopje downloads op onze
website: www.kbscrescendo.nl

8. Vooruitblik

Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het volgende schooljaar kritisch opbouwend
te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de
agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag. Aarzel dan niet om ons aan te
spreken op school of ons te mailen met uw vragen en/of opmerkingen. Dit kan op onze
website: www.kbscrescendo.nl onder het kopje Geledingen: Medezeggenschapsraad. Daar
staat Contact MR. Hier kunt u een mail typen en verzenden.

Namens de medezeggenschapsraad

Daphne Coerse David Romo Ramos
Secretaris MR Voorzitter MR
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