NUMMER 3

OKTOBER 2024

In dit nummer

Baynieuws

Het mooiste beroep: leraar

Nieuws vanuit de
Oudervereniging

Crescendo

t. 0865360982
e. crescendo@skofv.nl
a. Luitstraat 9, 1312LH Almere

www.kbscrescendo.nl

01

CC'tje

Nieuwsbrief van KBS Crescendo

Inschrijven broertjes en zusjes \ \

.

Beste ouders/verzorgers,

De eerste acht schoolweken zitten er alweer op.
De kinderen (en leerkrachten) hebben keihard
gewerkt, dus we wensen iedereen een fijne en

welverdiende herfstvakantie toe.

Met vriendelijke groet, mede namens het team,

Maarten Lensink
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Groter worden, sterker worden, groeien
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Babynieuws

Op 10 oktober is Shalinie bevallen van een

prachtige zoon: Jay.

Alles gaat goed met zowel Jay als Shalinie. We
f:,_. - wensen Shalinie en haar gezin een mooie tijd met

5 q q
Z'n viertjes toe.
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HET MOOISTE BEROEP: LERAAR *

Ik snap er helemaal niets van.... Leerkracht zijn is een prachtig beroep. Het is betekenisvol;
we helpen kinderen iedere dag weer nieuwe dingen te leren. We hebben iedere dag mooie
contacten met kinderen en ouders. En het is echt teamwork.

Natuurlijk is het ook hard werken, maar daar krijgen we ook veel voldoening voor terug:
lachende gezichten van kinderen, de blik in de ogen van kinderen als we zien dat 'het lampje
ineens gaat branden'. We hebben veel vakantiedagen, we hebben eigenlijk altijd een
baangarantie en ook ons salaris is meer dan ok.

Hoe kan het dan dat er landelijk (en in Almere in extreme mate) zo'n groot lerarentekort is?
In Almere is dit tekort gemiddeld 25%. Dat betekent dat 1 op de 4 groepen op basisscholen in
Almere op dit moment een (bevoegde) leerkracht mist. Dit zijn bizarre cijfers.

Veel scholen in Almere kampen met dermate grote lerarentekorten dat er al gewerkt wordt
met vierdaagse lesweken en/of worden groepen met grote regelmaat naar huis gestuurd. In
de prognoses lopen de lerarentekorten de komende jaren nog verder op.

Tot op heden mogen we op Crescendo in onze handjes knijpen. De uitval van leerkrachten
door ziekte of vanwege andere redenen is beperkt. En als dit toch gebeurde dan hebben we
het dit schooljaar nog intern kunnen oplossen. Meestal door leerkrachten uit ons team die
extra dagen komen werken. Ik ben dan ook heel blij met de flexibiliteit van mijn collega’s.
Tegelijkertijd zit daar ook een continu spanningsveld. Collega’s die bewust kiezen om
parttime te werken wil ik niet overbelasten.

Het kan dan ook voorkomen dat er bij ons in de toekomst, als we geen vervanging kunnen
regelen, gekozen wordt om een groep een dag thuis te laten. Dat kan ook dit schooljaar al
gebeuren.

U kunt helpen om het lerarentekort op te lossen.

Mocht u iemand kennen die interesse heeft om in het mooie onderwijs te komen werken,
neem dan contact met me op. Ik kan dan informatie geven over de mogelijkheden van zij-
instroomtrajecten.

CRESCENDO | NUMMER 3



CRESCENDO | NUMMER 3



mailto:cre.ov@kbscrescendo.nl

